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Cada etapa en la vida profesional exige estrategias
diferentes, ya estés buscando tu primer empleo, persigas
dar un vuelco a tu carrera o creas que ha llegado el
momento de optar a un puesto en la cambre. Por eso,
detallamos como actuar en cada ocasion y en qué
campos hay mas ofertas de empleo. Porque la crisis
también puede ser un tiempo de oportunidades.

Texto Beatriz Garcia Manso
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¢Buscas tu primer empleo?
Escruta todas las vias. «Los candidatos suelen diri-
girse a las ofertas de empleo y anuncios en internet y
prensa, sin embargo estos medios suponen solo el
20% de la oferta. Tan solo una de cada cuatro vacan-
tes se hace publica», explica Margarita Alvarez, direc-
tora de Marketing y Comunicacion de Adecco. Y
como se accede a ese 80% escondido? A través de
los contactos: las redes de networking son las mejo-
res aliadas a la hora de buscar un empleo. Asi que
toma nota: portales online, redes sociales (imprescin-
dible Twitter y Linkedin), anuncios en prensa, empre-
sas de trabajo temporal, webs de compafiias, bolsas
de trabajo de centros de formacion... Y una amplia
telarana de contactos.

No envies CV sin ton ni son. Céntrate en aquellas
ofertas para las que cumples los requisitos y tienes
posibilidades, y trabdjatelo. Un buen curriculum tiene

que estar elaborado de manera especifica para cada
puesto, destacando tus mejores bazas ad hoc. Y ha
de ser impecable en redaccion, ortografia y presenta-
cion. «Esta tarea requiere esfuerzo y una labor de
analisis para saber qué queremos y qué tenemos. Y,
sobre todo, aprender como impactar y como transmi-
tir lo que ofrecemos», apunta la experta de Adecco.
Ademas del clasico hay otras opciones: infografias,
videocurriculum, web personal... Baraja la convenien-
cia de uno u otro segun el tipo de empresa y puesto.

Potencia tu actividad, flexibilidad y creatividad.
Cuando la demanda es mucha y la oferta escasa solo
hay una opcioén: destacar. Mostrar lo que sabes ha-
cer, por cualquier via. Embarcate en proyectos aun-
que no sean remunerados, en labores de volunta-
riado, inicia un blog o una web donde muestres tus
ideas y aptitudes. Y trata de conseguir practicas. Son
la mejor forma de obtener experiencia (lo cual dara
peso a tu curriculum) y de hacer contactos. Buscalas
en asociaciones profesionales, centros educativos, en
las webs de las propias empresas, ONG...

Perfecciona tus idiomas... jya! Antes o después te
los pediran y no dominar el dichoso inglés te puede
eliminar de un proceso de seleccion. Las ingenierias
industriales, las del sector TIC (Informatica y Teleco-
municaciones, Economia, ADE y Derecho) son las ca-
rreras que reciben mas ofertas y en las que se piden
conocimientos de idiomas. Un ejemplo: el 90% de las
oportunidades en exportacion (uno de los grandes ni-
chos de empleo en la actualidad) lo exige.
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¢Quieres dar un giro a
tu carrera?

Amplia tus horizontes. Pero sé realista. ;Como se
conjuga? Contestando a preguntas como estas: ;qué
puedo ofrecer?, ¢cudles son mis habilidades y compe-
tencias?, coémo puedo sacar provecho a mi experien-
cia?... «Permitete coquetear con ofertas que estén mas
alla de tu zona de confort. Podemos hacer muchas
mas cosas de las que pensamos, y para eso hay que
darse cancha, dejar que nuestra cabeza acaricie otras
posibilidades», anima Maria Benjumea, presidenta de

Infoempleo.

Cambia el chip. Que te contraten en una
empresa no es la Unica opcion. Los estu-
dios avanzan que en 2025 habra mas per-
sonas trabajando de manera autbnoma
que en companfias. Para Benjumea, «no
hay que empenarse en lograr el contrato
por cuenta ajena, porque hay férmulas adi-
cionales para ofrecer tus servicios y lo im-
portante es tener una actividad que te per-
mita ganar dinero, relacionarte y crecer
profesionalmente». Define tu sector de in-
terés, investiga para conocer los requisitos
que demanda v fija tu objetivo, pero man-
tente flexible para ir adaptandote a las ne-
cesidades del mercado.

Formacion, formacién y formacién. Un
cambio de tercio requiere nuevos conoci-
mientos. Probablemente, tendras que po-
nerte al dia en areas hasta ahora descono-
cidas. También es muy importante hacer
networking, ya que los contactos persona-
les ayudan a acceder a nuevas vias del
mercado laboral.

Busca el asesoramiento de una empresa
de outplacement. Son expertas en evaluar
y sacar lo mejor de cada profesional; orien-
tan y ofrecen el entrenamiento personal
adecuado para iniciar una nueva etapa.
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¢Juegas en la liga de
los directivos?

Regla de oro: visibilidad. Participa en seminarios y congresos; comparte
conocimientos, estudios y opiniones argumentadas en publicaciones espe-
cializadas, en redes sociales e internet. Ménica Salamanca, communications
& marketing director de Signium International, una prestigiosa empresa de
headhunting, indica el camino: «No basta con hacer las cosas, ademas hay
que demostrarlo. Y no quedarse estancado: hay que formarse continua-
mente, aprender idiomas, especializarse, adquirir cualificaciones nuevas...».

Vision estratégica. «Cuando la formacion y la experiencia de dos candida-
tos son similares, hay algo que marca la diferencia: saber anticiparse. Las
personas capaces de ir un paso por delante, de ver venir los problemas o las
oportunidades, son muy valiosas porque la empresa estara preparada para
hacer frente al futuro», asegura la misma experta. Si en tu cartera de méritos
cuentas con alguno de este tipo, si tu vision estratégica ha sido clave en al-
gun proceso, hazlo notar en tu curriculum y en tus entrevistas.

Etica impecable y trabajo en equipo. «Los conocimientos y las aptitudes
profesionales no bastan, ademas comprobamos que sea un jefe adecuado,
un buen companiero, para asegurarnos de que es la persona indicada a to-
dos los niveles. Si quieres a alguien que se implique necesitas que se sienta
comodo en la empresa, y también que lo esté la companfia. Ademas se va-
lora que no sea él solamente quien intente destacar, sino que resulte capaz
de desarrollar un equipo en el que todos puedan hacerlo.»

Pasién y compromiso. Son puestos que exigen mucha dedicacion y res-
ponsabilidad, asi que es basico tener ganas y energia, «que le apetezca es-
tar ahi y luchar por la empresa», expone Modnica Salamanca, que cita una
frase del Codigo de Comercio: «Debe ejercer las funciones de un buen pa-
dre de familia: ocuparse de que los ingresos sean mayores que los gastos,
velar por la formacién y el desarrollo de su equipo, y buscar el modo de salir
adelante en los malos tiempos».
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Hasta en momentos complejos como el actual sigue habiendo
nichos de empleo donde colocarse. Estos son algunos de ellos.

Comerciales. Los datos lo dejan bien
claro, estas funciones (en todo su am-
plio rango) han supuesto el 40,59% de
la oferta en el Ultimo afio. Segun los
datos del ultimo informe Infoempleo,
las previsiones sefalan que continuara
siendo asi, porque las empresas nece-
sitan reflotar sus ventas y conseguir
nuevos clientes. Directores comercia-
les (con perfiles variados que van
desde el gestor al ingeniero con voca-
cion comercial), jefes de equipo de
ventas, técnicos comerciales... Pero
también se destacan como un nicho
importante los perfiles relacionados
con el marketing, el telemarketing y las
promociones.

Informatica y nuevas tecnologias (IT).
Es otro de los grandes filones, porque
las empresas (sea cual sea su area de
actuacion) solicitaran perfiles que les
permitan adaptarse a los cambios tec-
nolégicos que estamos viviendo. Algu-
nos de los profesionales mas demanda-
dos son programadores web, creado-
res de aplicaciones para moéviles y ta-
bletas, community managers, expertos
en posicionamiento online, especialistas
en marketing online y e-commerce...

Gestor de cobros. Los impagos cre-
cen y con ellos las ofertas de trabajo
para ponerles remedio. Lleva afios
siendo uno de los puestos mas deman-
dados y lo seguira siendo mientras
dure la crisis e incluso mas alla. Su fun-
cion es establecer contacto con clien-
tes morosos y negociar acuerdos de
pago de sus deudas. Aunque, como
en todos los empleos, la experiencia es
un grado, no se requiere una cualifica-
cion especifica (hay cursos especializa-
dos, pero normalmente es la propia
empresa la que se encarga de la for-
macion de sus empleados).

Exportacion. Los expertos sefnalan a
este sector como el camino de salva-
cion de la crisis econdmica. Las empre-
sas tienen sus 0jos (las mas adelanta-
das ya mucho mas que eso) en el ex-
tranjero, por eso demandan cada vez
mas perfiles de todo tipo con experien-
cia y vocacion internacional, relaciona-
dos con el comercio exterior y los idio-
mas: ingenieros, financieros, secreta-
rias de direccion, responsables de ad-
ministracion, con idiomas en cualquiera
de los casos. Gestores y directores de
marketing, expertos en ampliacion de

negocio y mercados exteriores, aboga-
dos especializados en derecho v fiscali-
dad internacional...

Financiero. En este ambito, los analis-
tas han sido de los profesionales mas
reclamados en 2013 y lo seguiran
siendo durante el afo proximo. Tam-
bién son muy requeridos los expertos
en mercados, banca de inversion y
banca privada, y el perfil de director fi-
nanciero con amplia vision estratégica
y experiencia internacional.

CEO. Las empresas de cazatalentos se
pelean por un buen consejero delegado
que tenga vision estratégica para la
empresa, que sepa detectar y aprove-
char las oportunidades de mercado.

Se requiere ademas una perspectiva y
experiencia internacional que abra las
puertas de la empresa al exterior, para
redireccionar su rumbo.

No cualificado. El mayor porcentaje
de ofertas de empleo de este tipo va
dirigido a peones, operarios y mozos
de almacén, camareros, auxiliares ad-
ministrativos y manipuladores. En su
conjunto, estas seis actividades con-
centran casi el 60% de la oferta de em-
pleo no cualificado. Otros puestos de
trabajo relevantes son: personal auxi-
liar, de limpieza, carretillero, camarera
de pisos y teleoperador. La proximidad
de la campana navidefna haréa que
sectores como el comercio, gran distri-
bucion, hosteleria, restauracion, ocio,
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Y en el extranjero...

Personal sanitario. Enfermeros, médicos, matronas, especialistas en geriatria y en el
cuidado de personas con discapacidad, fisioterapeutas... requi :

cién tecnolégica aplicada a la comunicacion y los disenadores de aplicaciones para
mov11es, ‘tablets’ u ordenadores. (En Reino Unido, Alemama, Su17a; Chile.

recursos naturales v sector energético. (En Alemania, Canada, Brasil, Colombia v Chile.)

Ingenieros y perfiles técnicos especializados en todas las areas; ingenierfa civil, mecani-
ca, electrénica, automocién, construceidn... (En Holanda, Gran Bretafia v Alemania.)
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